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АННОТАЦИЯ 
 Рабочая программа учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда» 
является частью адаптированной образовательной программы по специальности 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 
 Учебная дисциплина «Основы интеллектуального труда» относится к вариативной 
части образовательной программы. 
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 Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к социальной адаптации в 
окружающей среде, а также достижение планируемых результатов обучения - знаний, 
умений, навыков и / или опыта деятельности, характеризующих формирование 
компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ОП:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
У1 Составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты 
лекций, первоисточников; 
У2 Работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами 
библиотеки (в том числе электронными), образовательными ресурсами сети 
Интернет, в том числе с учетом имеющихся ограничений здоровья; 
У3 Выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести 
дискуссию и аргументированно отстаивать собственную позицию; 
У4 Представлять результаты своего интеллектуального труда; 
У5 Ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты; 
У6 Рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с учетом 
ограничений здоровья; 
У7 Применять приемы тайм-менеджмента в организации учебной работы; 
У8 Использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной 
деятельности для эффективной организации самостоятельной работы. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 Особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных 
занятий; 
З2 Основы методики самостоятельной работы; 
З3 Принципы научной организации интеллектуального труда и современных 
технологий работы с учебной информацией; 



З4 Различные способы восприятия и обработки учебной информации с учётом 
имеющихся ограничений здоровья; 
З5 Способы самоорганизации учебной деятельности; 
З6 Рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, 
реферат, презентация и т.п.).  

Содержание программы структурировано на основе компетентностного подхода и 
направлено на формирование общих компетенций:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

Общие компетенции, формирующиеся и совершенствующиеся в результате 
освоения дисциплины, необходимы при освоении образовательной программы и 
реализации в профессиональной деятельности. 
 Основными стратегическими технологиями являются: лекционные, практические, 
самообучение. 
 На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 
технологии: лекции визуализации, лекции классические, практические занятия, самостоя-
тельная работа. 
 При организации учебных занятий используются активные и интерактивные 
методы обучения и разрабатываются соответствующие им форматы учебных занятий. 
 Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачёта. 

 
2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда» 
является частью адаптированной образовательной программы по специальности 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 
 Учебная дисциплина «Основы интеллектуального труда» относится к вариативной 
части ОП.  

Рабочая программа адаптационной дисциплины разработана в соответствии с 
особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей 
их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 



Программа адаптационной дисциплины разработана в отношении обучающихся, 
имеющих нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматические и 
психосоматические нарушения сочетанного генеза. 
2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к социальной адаптации в окружающей среде, а 
также достижение планируемых результатов обучения - знаний, умений, навыков и / или 
опыта деятельности, характеризующих формирование общих компетенций и 
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ОП:  

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Результаты обучения 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

знания умения 

З1 Особенности 
интеллектуального труда 
студента на различных видах 
аудиторных занятий; 
З2 Основы методики 
самостоятельной работы; 
З3 Принципы научной 
организации 
интеллектуального труда и 
современных технологий 
работы с учебной 
информацией; 
З4 Различные способы 
восприятия и обработки 
учебной информации с 
учётом имеющихся 
ограничений здоровья; 
З5 Способы 
самоорганизации учебной 
деятельности; 
З6 Рекомендации по 
написанию учебно-
исследовательских работ 
(доклад, тезисы, реферат, 
презентация и т.п.). 

У1 Составлять план работы, тезисы 
доклада (выступления), конспекты 
лекций, первоисточников; 
У2 Работать с источниками учебной 
информации, пользоваться ресурсами 
библиотеки (в том числе электронными), 
образовательными ресурсами сети 
Интернет, в том числе с учетом 
имеющихся ограничений здоровья; 
У3 Выступать с докладом или 
презентацией перед аудиторией, вести 
дискуссию и аргументированно 
отстаивать собственную позицию; 
У4 Представлять результаты своего 
интеллектуального труда; 
У5 Ставить личные учебные цели и 
анализировать полученные результаты; 
У6 Рационально использовать время и 
физические силы в образовательном 
процессе с учетом ограничений 
здоровья; 
У7 Применять приемы тайм-
менеджмента в организации учебной 
работы; 
У8 Использовать приобретенные знания 
и умения в учебной и будущей 
профессиональной деятельности для 
эффективной организации 
самостоятельной работы. 

 
 

  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы  Объем в 

часах 
Объем учебной дисциплины  52 
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем  44 
в том числе: 
лабораторные занятия  - 
практические занятия  22 
контрольные работы  - 
курсовая работа (проект)  - 
Самостоятельная работа 8 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Кабинет русского языка культура речи и литературы (учебный корпус 7,каб. 306) 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Средства обучения: таблицы по русскому языку: (правописание сложных имён 

существительных, частица не с различными частями речи, правописание сложных имён 

прилагательных, разряды местоимений, правописание причастий и деепричастий и др.) 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Основная и дополнительная литература 

№№ 
п/п Список используемой литературы (печатные издания, электронные 

издания за последние 5 лет) 

Количество 

экземпляров, имеющихся в 
библиотеке, или ссылка на 

ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Егоршин, А. П. Основы управления персоналом : учебное 
пособие / А.П. Егоршин. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : ИНФРА-М, 2022. — 352 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1685. - ISBN 
978-5-16-009526-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1816994 (дата 
обращения: 12.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

 Дополнительная литература  

2. Экономика сельского хозяйства : учебник / Г.А. Петранёва, 
Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева ; под ред. 
проф. Г.А. Петранёвой. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 
288 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-16-013596-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1843582 (дата 
обращения: 12.10.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

  

 
 
 

  



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в структурных 
подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные программы СПО (СМК-
ПИ-3.03-24). 
  
 

№ Название темы Код 
формируемой 
компетенции 

Результат 
освоения (знания 

и умения) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 

знать уметь 

 Тема 1.1 Образовательное 
учреждение 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 2.1 Права и 
обязанности 
студента 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 3. 1 Формы 
организации 
учебного процесса 

 ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 3.2 Особенности 
работы 
студентов на различных 
видах аудиторных 
занятий. 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 4.1 Самостоятельная 
работа 
студентов 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 4.2 Реферат как форма 
самостоятельной работы 
студента. 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 
 

 Тема 5.1 Технология 
конспектирования. 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация:  
дифференцированный зачёт. 

 Тема 5.2 Методы и приемы 
скоростного 
конспектирования. 
 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт. 

 Тема 6.1 Формы и методы 
проверки знаний 
студентов. 
 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 



 Тема 6.2 Организация 
промежуточной аттестации. 
 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

 Тема 7.1 Основы 
библиографии и книжного 
поиска, в том числе работы с 
электронными ресурсами. 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт. 

 Тема 8.1 Доклад: 
содержание, этапы, правила 
подготовки и выступления. 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт. 

 Тема 8.2. Компьютерная 
презентация к докладу. 

ОК 01-ОК 07 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов,  
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт. 

 
 

Критерии оценки 
знаний: владеет основами методики самостоятельной работы; использует принципы научной 
организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной 
информацией, способы восприятия и обработки учебной информации с учётом имеющихся 
ограничений здоровья; организовывает свою учебную деятельность; 
умений: составляет план работы, работает с источниками учебной информации с учётом 
имеющихся ограничений здоровья; выступает с докладом или презентацией перед аудиторией, 
ведёт дискуссию и аргументированно отстаивает собственную позицию; использует 
приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для 
эффективной организации самостоятельной работы;  
 

Шкала оценивания: 
Результаты сдачи дифференцированного зачета и экзамена оцениваются по шкале «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  
Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который имеет знания основного материала, 
проявляет умение логично его излагать, хотя может допускать неточности в изложении материала, 
недостаточно правильные формулировки; умеет в целом применять полученные знания при 
выполнении типовых практических работ, хотя может испытывать затруднения при их 
выполнении.  
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно усвоил программный 
материал, проявляет знание основной и дополнительной литературы, грамотно, логически стройно 
и аргументировано излагает материал, дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 
ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом обучающийся не затрудняется с ответом 
при видоизменении задания, свободно справляется с практическими заданиями.  
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный материал, 
который излагает его грамотно и по существу, не допускает существенных не-точностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 
задач, не испытывает затруднений с ответами на вопросы.  
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания только 
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, испытывает затруднения при выполнении практических работ.  



Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями выполняет практические работы. 
 
Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 
В рабочую программу внесены следующие изменения:  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК  
«_____» ____________20_____г. (протокол № _______).  
Председатель ПЦК ________________ /___________________/ 
 
 

 


